UNIT KOMPETENSI

CERTIFIED RISK PROFESSIONAL (CRP")

NO KODE UNIT UNIT KOMPETENSI

1 K.66BPM01.010.1 Mengelola Risiko

2 K.661237.001.01 Menentukan Risk Owner dan Fungsi Terkait Untuk Setiap Kejadian Risiko

3 K.661237.002.01 Mendokumentasikan Risiko-Risiko ke Dalam Risk Register

4 K.661237.004.01 Mendefinisikan Kriteria Risiko

5 K.661237.005.01 Melakukan Penentuan Skala Prioritas Terhadap Risiko-Risiko

6 K.661237.007.01 Melakukan Evaluasi Untuk Memperkirakan Risiko-Risiko yang Dapat
Diterima (Tolerable)

7 K.661237.008.01 Menetapkan Risiko-Risiko yang Akan Dilakukan Tindakan Penanganan
Selanjutnya

8 K.661237.009.01 Menentukan Strategi Penanganan Risiko

9 K.661237.012.01 Melakukan Evaluasi Konteks Internal dan Eksternal Perusahaan

10 K.661237.014.01 MENGKOMUNIKASIKAN PROFIL RISIKO PERUSAHAAN PADA POSISI DAN
WAKTU TERTENTU

11 K.661237.015.01 MENGKOMUNIKASIKAN PERAN DAN TANGGUNG JAWAB SETIAP PIHAK YANG
TERLIBAT DAN BERKEPENTINGAN DENGAN MANAJEMEN RISIKO

12 K.661237.017.01 MELAKUKAN PENGUKURAN ATAS EFEKTIFITAS DARI TINDAKAN
PENANGANAN YANG DILAKUKAN

13 K.661237.019.01 Menentukan Waktu dan Strategi yang Tepat Untuk Menerapkan Kerangka
Kerja Manajemen Risiko

14 K.661237.020.01 Menerapkan Kebijakan Manajemen Risiko dan Proses Lintas Organisasi

15 K.661237.021.01 MELAKUKAN PENGUKURAN KINERJA PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO
TERHADAP RENCANA KERJA MANAJEMEN RISIKO

16 K.661237.022.01 MELAKUKAN PEMANTUAN SECARA BERKALA DALAM HAL APAKAH
KERANGKA KERJA, KEBIJAKAN, DAN RENCANA MANAJEMEN RISIKO MASIH
SELARAS DENGAN KONTEKS INTERNAL DAN EKSTERNAL ORGANISASI

17 K.661237.023.01 MENYUSUN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO PADA PERUSAHAAN DI PASAR
MODAL

18 K.661237.024.01 MENYUSUN KERANGKA KERJA UNTUK MENGELOLA RISIKO

19 K.661237.025.01 MENYUSUN RENCANA KERJA YANG SPESIFIK YANG TELAH MENCAKUP PIHAK-

PIHAK YANG AKAN TERLIBAT, TARGET YANG INGIN DICAPAL JANGKA WAKTU,
PERSYARATAN YANG DIBUTUHKAN, MAKSUD DAN MANFAAT DARI RENCANA
KERJA MANAJEMEN RISIKO




